
Shirokawan huolenpitomalli
Kiusaaminen 

tai 
epäasiallinen 

kohtelu

Selvitys-
keskustelu
osapuolten 

kesken ohjaajan 
toimesta

Asia ei 
ratkea

Ota yhteys seuran 
puheenjohtajaan (Mikko) 

tai nuorisovastaavaan 
(Tiina)

Selvitys-keskustelu 
osapuolten ja heidän 
vanhempiensa kesken
Mikon/Tiina toimesta

Asia 
ratkeaa

Puhu oman 
ryhmän 

ohjaajalle/val-
mentajalle

Asia 
ratkeaa

Asia ei 
ratkea

Tukeudutaan 
seuran 

ulkopuoliseen 
apuun 

Mikon/Tiinan 
toimesta

1. Judon periaatteet
2. Kamppailija ei kiusaa
3. Shirokawassa kaikkien on hyvä olla

Kiusaamisen ja epäasialliseen 
kohteluun tulee puuttua heti. 
Puuttumisessa noudatetaan 
tahdikkuutta ja tiedostetaan 
lapsen ja nuoren oikeudet ja 

laillinen turva


